
 

 

Государственное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

прогимназия № 698  Московского района Санкт-Петербурга «Пансион» 

(ГБОУ прогимназия  № 698 Московского района Санкт-Петербурга «Пансион») 

 

СПРАВКА 

О ходе реализации антикоррупционной политики 

В рамках реализации антикоррупционной политики в  ГБОУ прогимназия № 698 

Московского района Санкт-Петербурга «Пансион»  (далее – ОУ) в 2022 году проведены 

следующие мероприятия:  

1. В начале 2022/2023 учебного года в ОУ прошли в дошкольных группах и классах 

начальной школы родительские собрания, в повестку которых был включен вопрос «О 

принятии мер по противодействию террористическим и коррупционным проявлениям, 

созданию безопасных условий деятельности ОУ». По итогам родительских собраний  

родители (законные представители) учащихся  проинформированны о постоянно 

действующей «горячей линии» Комитета по образованию (576-20-19), 

правоохранительных и контрольно-надзорных органов по вопросам незаконных сборов 

денежных средств в образовательных организациях. 

2. 31.08.2022 на Общем собрании работников ОУ и на Педагогическом совете ОУ  все 

сотрудники  ОУ ознакомлены  с распоряжением Комитета по образованию от 

30.10.2013г. № 2524-р «Об утверждении методических рекомендаций «О порядке 

привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по 

предупреждению  незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) 

обучающихся, воспитанников ОУ СПб». Общее собрание  работников ОУ (протокол № 

1 от 31.08.2022) решило: 

• Усилить персональную ответственность работников ОУ по формированию 

нетерпимого отношения к коррупции; 

• Согласовать состав Комиссии по противодействию коррупции в ОУ; 

•     Считать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 

обязательным условием  бесперебойного функционирования ОУ; 

• Согласовать  График работы сотрудников и График работы специалистов на 

2022/2023 учебный год; 

• Принять к сведению информацию о действующем трудовом 

законодательстве, определяющем особенности труда педагогических 

работников, системе оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений, о порядке выплат компенсационного и 

стимулирующего характера (эффективный контракт). 

3. На Совете ОУ (протокол № 1 от 08.09.2022) обнародован  и размещен на сайте ОУ 

Публичный доклад по результатам 2021/2022 учебного года. 

4. В 2022 году проведено 7 заседаний Комиссии по противодействию коррупции, в 

повестке которых обсуждались вопросы:  



✓ контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным Законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

✓ осуществление контроля за соблюдением требований к предоставлению в 

аренду, безвозмездное пользование имущества ОУ, обеспечение его 

сохранности, целевого и эффективного использования; 

✓ осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств; 

✓ осуществление контроля за использованием внебюджетных средств и 

распределением стимулирующей части фонда оплаты труда. 

5. 31.08.2022 на Общем собрании работников ОУ  все сотрудники  ОУ ознакомлены  с: 

• действующим трудовым законодательством, определяющим особенности труда 

педагогических работников, системе оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений, о порядке выплат компенсационного и 

стимулирующего характера (эффективный контракт); 

• размером средней заработной платы педагогических работников ОУ  за 1 

полугодие 2022 года. 
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